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HAFNARFJORBUR

Skyrsla starfshdps um notendastyrda personulega adstod (NPA)

Fjolskyldurad Hafnarfjardar skipadi pann 8. ndvember 2019 starfshop um skodun &
fyrirkomulagi NPA, timagjaldi, samraeamdum reglum, hvernig uthlutun er hattad og
eftirfylgni.

Verklysing starfshdops samkvaemt erindisbréfi var svohljédandi:

Hopurinn skal gera drég ad reglum um NPA i samraemi vid 16g um pjonustu vid fatlad
félk med langvarandi studningsparfir, nr. 38/2018 og i samraemi vid reglugerd nr.
1250/2018 um framkvaemd notendastyrdrar persénulegrar adstodar.

Hopurinn skal koma med tillogu ad timagjaldi vegna NPA pjonustu sem skal
endurspegla heildarkostnad vid hverja klukkustund ad medaltali. Leitast skal vid ad
samraema jafnadartaxtann pvi sem gerist i sveitarfélégunum a héfudborgarsvaedinu.

Hopurinn skal fara yfir verklag vid uthlutun NPA pjonustu og hvernig stadid er ad
bjonustunni..

Starf hopsins midar ad pvi ad stydja vid NPA pjonustu vid fatlad folk og festa
bjonustuna i sessi a innleidingartimabilinu sem er til drsins 2022.

Starfshopurinn var skipadur fimm fulltrdum sem skipadir voru af Fjolskyldurddi:
Helga Ingdlfsdottir, fulltrii Sjalfstaedisflokks, formadur.
Valdimar Vidisson, fulltrdi Framséknar og 6hadra
Margrét Vala Marteinsdattir, fulltrdi Framsdknar og 6hadra

Arni Ranar borvaldsson, fulltrdi Samfylkingar
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Arnhildur Asdis Kolbeins, fulltrdi Midflokksins

Med starfshopnum starfa enn fremur

Elin Yr Arnar Hafsteinsdéttir, fulltrdi Radgjafarrads i malefnum fatlads félks
Rannveig Einarsdottir, Svidstjori Fjolskyldu- og barnamalasvids

Sjofn Gudmundsdottir, Deildarstjori studnings og stodpjonustu Fjolskyldu- og
barnamalasvids.

Starfshopurinn fundadi alls 9 sinnum og skiladi af sér skyrslu til Fjolskylduradspann 22. mai
2020

Helstu verkefni starfshdps eins og ndnar eru utlistud i fyrirliggjandi fundargerdum voru:
Fyrirkomulag NPA:

Starfshépurinn for yfir fyrirkomulagid vid NPA pjonustuformid i Hafnarfirdi sem hefur
verid veitt samkvaemt gildandi reglum fra pvi 16g voru sett um petta pjonustuform arid
2012. Yfirferdin ték til umfangs samninga, fjolda, aldursdreifingar og fleira. Einnig var
farid yfir patt umsysluadila og hve margir Utvista pvi verkefni, fyrirkomulag SIS greidslna og
samanburdur @ mismunandi timagjaldi @ milli sveitarfélaga. Pann 1. jantar 2020 voru alls
17 samningar vegna NPA i gildi milli notenda og Hafnarfjardarbaejar og af peim voru 6
samningar vegna barna.

Timagjald:

Starfshoépurinn yfirfér forsendur timagjalds en Hafnarfjar6arbeer hefur notad jafnadargjald
fyrir hverja klukkustund i peim samningum sem gerdir hafa verid en mismunandi er milli
sveitarfélaga hvort pessi hattur er hafdur & eda hvort mismunandi timagjald er i
samningum midad vid & hvada tima sdlarhrings pjonustuporfin er samkvaeemt samningi.
Vid upphaf pess ad NPA pjénustusamningar voru gerdir var timagjald akvedid kr. 2800
samkveemt akvordun velferdarraduneytis og pad var jafnadargjald.

Timagjald NPA samninga hefur hja Hafnarfjardarbae tekid haekkunum fra 2012 sbr. toflu 1



Timagjald NPA samninga

Haekkun
Timagjald me.ara

2012 28300

2013 2800 1,00
2014 2.943 1,05
2015 3I.090 1,05
2016 3.299 1,10
20017 32.522 1,09
2018 3I.650 1,04
2019 A4.117 1.13
2020 4289 1,04

Tafla 1

Mikilvaegt er fyrir samningsadila NPA ad fyrirsjdanleiki vardandi préun timagjalds verdi
aukinn og fylgi peirri proun og breytingum sem kunna verda & vinnumarkadi.

Pegar Hafnarfjardarbaer gerir samninga um pjonustu sem gilda eiga yfir lengri tima er alla
jafna tekid mid af préun verdlags til pess ad tryggja fjarhagsforsendur. Starfshépurinn
leggur til ad sama fyrirkomulag verdi tekid upp vardandi samninga um Notenda styrda
persénulega adstod(NPA) Starfshdpurinn leggur til ad Fjarhagssvid Hafnarfjardarbaejar
yfirfari forsendur timagjalds.

Tekid verdur mid af uppgjori sidustu ara i nugildandi samningum um (NPA) dsamt
kjarasamningi Hlifar vid endurskodun timagjalds jafnframt pvi ad taka tillit til pess ad
haekkun samkvaemt kjarasamningi er ekki endilega um aramét. Eftir endurskodun mun
timagjald taka mid af launavisitélu og haekka um daramot.

Pegar um er ad rada sdélarhrings samninga telur starfshépurinn edlilegt ad mida vid ad
nota mismunandi timagjald eftir pvi @ hvada tima sélarhrings pjonusta er veitt en ad
samningar sem eru med faerri tima en 600 & manudi verdi 4 jafnadartimagjaldi.
Starfshépurinn leggur til ad jafnadargjald og timagjald verdi endurskodad fyrir 1.
september 2020 og muni sidan framvegis taka breytingum til samramis vid launavisitolu.

Samraemdar reglur og uthlutun:

Samkveemt erindisbréfi var starfshépi falid ad skoda kosti pess ad reglur verdi samraemdar
milli sveitarfélaga enda vaeri i pvi félgid dkvedid hagraedi fyrir notendur pjénustunnar og
adra haghafa. Eftir yfirferd yfir ndverandi reglur Hafnarfjardarbaejar og reglur
nagrannasveitarfélaga var starfshopurinn sammala pvi ad méta nyjar reglur fyrir
Hafnarfjar6arbae med hlidsjon af reglum Reykjavikurborgar sem sampykktar voru i april
2019. M43 pannig lita svo & ad akvedid skref hafi verid stigid i att ad samreemingu. Drog ad
reglum um NPA fyrir Hafnarfjardarbae hafa verid send Radgjafarradi fatladra til umsagnar.
Fyrirkomulag vegna Uthlutunar er med peim hzetti i dag ad Studnings- og pjénustudeild
innan Fjolskyldu- og barnamadlasvids Hafnarfjardarbaejar tekur 8 méti umsdknum um NPA
samninga og sérstakt uthlutunarteymi sér um ad yfirfara umséknir. Starfshépurinn leggur
til ad nuverandi verklag verdi dbreytt.



Eftirfylgni:

Verklagsreglur og eftirfylgni med samningum var tekid fyrir i starfshopnum sem telur
mikilvaegt ad auka samrad vié notendur pannig ad avallt sé tryggt ad notandi fai pa
bjonustu sem skilgreind er i samningnum og enn fremur ad umsysluadilar skili tilskyldum
gdégnum og upplysingum med reglubundnum haetti i samraemi vid akvaedi samnings.

Samrad vid hagsmunaadila:

Starfshdpurinn dskadi eftir umsogn fra Radgjafarradi fatladra um drog ad nyjum reglum
um Notendastyrda personulega adstod(NPA) auk pess sem fulltrui radsins sat i
starfshopnum. Radgjafarradid skiladi inn umsdgn sem hofd var til hlidsjénar vid vinnu
starfshops og verdur jafnframt 16g6 fyrir Fjolskyldurad til upplysingar. Starfshépurinn
pbakkar radgjafarradinu fyrir umsognina.

Nidurstada:

Starfshopurinn telur ad su reynsla sem skapast hefur hja Hafnarfjardarbae fra pvi
samningar um notendastyrda personulega adstod(NPA) héfust arid 2012 hafi nyst vel
vid yfirferd a vinnu starfshops vegna endurskodunar a reglum Hafnarfjardarbaejar um
(NPA) og fleiri pattum pjonustunnar. Nu er i gildi innleiding til arsins 2022 samkvaemt
Iogum nr. 38/2018 um pjonustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir sem
sampykkt voru a Alpingi 9. Mai 2018. Hafnarfjérdur hefur verio leidandi sveitarfélag fra
upphafi vardandi innleidingu 4 (NPA)pjonustuforminu.

Starfshopurinn leggur aherslu a mikilvaegi pess ad afram verdi unnid ad pvi ad préa
samningsformid sem notendastyrd persénuleg adstod(NPA) felur i sér pannig ad petta
fyrirkomulag a veittri pjonustu nytist sem best peim hopi folks med fotlun sem pad
hentar.



